
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oogarts 

0,6-0,8 fte 

 

Wij zijn als vakgroep oogheelkunde op zoek naar een nieuwe collega oogarts om ons team weer 

compleet te maken in verband met het aanstaande pensioen van één van onze collega’s 

 

Wat ga je doen? 

Als oogarts in het Ommelander Ziekenhuis Groningen werk je in een enthousiast team, waarbij de 

beste zorg voor de patiënt voorop staat. Naast het draaien van spreekuren voer je staaroperaties, 

kleine ingrepen, laserbehandelingen, fluorescentie-angiografieen en intravitreale injecties uit. 

Ooglidchirurgie en strabismuschirurgie behoren ook tot chirurgische mogelijkheden. 

De spreekuren worden ondersteund door meerdere TOA’s. Staaroperaties vinden plaats in een 

surgicube (onder lokale verdoving) en er is narcosetijd op het operatiecomplex beschikbaar. We 

hebben een gevarieerde en interessante patiënten populatie, waarbij allerhande oogheelkundige 

problematiek aan de orde komt.  

 

Wie zoeken wij? 

Wij zoeken een enthousiaste oogarts, die een teamspeler is en over goede communicatieve en goede 

chirurgische vaardigheden beschikt. Ervaring met strabismuschirurgie is een pre. Je bent kritisch op 

de zorg die je levert en bent patiëntgericht. Je doet mee in de begeleiding van de AIOS en draait mee 

in de diensten. We nodigen naast oogartsen ook AIOS, in het laatste deel van hun opleiding, uit om 

te solliciteren. 

 

De afdeling 

De polikliniek oogheelkunde biedt brede oogheelkundige basiszorg in de regio. Dit doen we met een 

enthousiast en gedreven team. Op dit moment bestaat het team uit zes oogartsen, twee AIOS vanuit 

het UMCG, één physician assistant, één optometrist, twee orthoptisten, zes TOA’s en meerdere 
doktersassistenten en secretaresses. 

 

De organisatie 

Het Ommelander Ziekenhuis is van grote betekenis voor patiënten, medewerkers en voor de regio. 

Met ruim 1300 collega’s werken wij dagelijks aan de best mogelijke zorg voor onze patiënten, de 
inwoners van Noord en Oost-Groningen. We doen dat vanuit ons moderne ziekenhuis in Scheemda 

en vanuit diverse servicepunten in de regio. Wij werken daarbij nauw samen met het UMCG en de 

verwijzers. De komende jaren is daarnaast van belang de vraag: Hoe kunnen we van het ziekenhuis 

een plek maken waar alles draait om de keuzes die mensen maken in hun leven en over hun 

gezondheid? Zodat we aandoeningen kunnen voorkomen, in plaats van dat we ze moeten genezen. 

En hoe kunnen we verder nog inzetten op preventie, digitalisering en het anders organiseren van 

zorg? Kan dit kleinschaliger en dichter bij (t)huis, zodat mensen langer in hun eigen omgeving gezond 

ouder kunnen worden? Ons ziekenhuis is een prachtige plek om te werken, vol uitdagingen, 

dynamiek, gedreven mensen en heeft een onmisbare rol in de regio. Ons motto: Samen. De beste 

zorg. Dichtbij. 



 

Wat bieden we jou? 

Wij bieden je een uitdagende functie in een dynamische, professionele en mensgerichte organisatie 

waar geen dag hetzelfde is. Je hebt bij ons de vrijheid om initiatieven en ideeën in te brengen, zodat 

we samen kunnen bouwen aan de verdere ontwikkeling van het Ommelander Ziekenhuis. Het 

betekent ook werken in een organisatie waar mensen elkaar kennen, bij elkaar betrokken zijn en 

waar het contact laagdrempelig is. 

 

Daarnaast: 

• Een jaarcontract voor 0,6-0,8 fte per week, met de intentie dit contract om te zetten naar een 

contract voor onbepaalde tijd. 

• Standplaats is Scheemda. 

• Salaris en arbeidsvoorwaarden zijn conform de AMS. 
• Een reiskostenvergoeding van €0,21 per kilometer tot een maximum van 35 kilometer per enkele 

reis. 

• Je bouwt pensioen op bij Pensioenfonds Zorg & Welzijn. 
• Er is ruimte voor werken aan jouw persoonlijke en professionele ontwikkeling. Ook zijn er 

regelmatig leuke initiatieven, waaronder workshops, om jou gezond en vitaal te houden. 

 

Ben je enthousiast geworden? 

Bij vragen kan je contact opnemen met Lisette Hoeksema, vakgroep voorzitter en oogarts, via 

telefoonnummer 088 – 066 1000.  

 

Je kan je sollicitatie insturen tot en met 24 oktober 2023.  


