
Jouw functie 
Dienstverband: 0.8-1.0 FTE 
Locatie: Geldrop 
 
Werken in een klein en hecht team biedt ruimte voor maatwerk! 
Word jij onze zesde oogarts? 
 
Wat ga je doen? 
Het Anna Ziekenhuis en afdeling oogheelkunde vormen een professionele werkomgeving 
met korte lijnen. Er is een informele sfeer waar men open staat voor elkaars ideeën. 
Onze energieke en gedreven vakgroep staat voor uitstekende basiszorg, waarbij 
professionaliteit, veiligheid en individuele aandacht centraal staan in het patiëntencontact. 
 
Onze vakgroep bestaat uit 5 allround oogartsen. Wij worden ondersteund door een zeer 
gemotiveerd team bestaande uit 8 TOA’s, 6 orthoptisten, 3 optometristen, 2 
contactlensspecialisten, 15 doktersassistenten en 2 secretaressen. Daarnaast maken we 
deel uit van een regionale samenwerking wat betreft de weekenddiensten (4 locaties met 
in totaal 23 deelnemende oogartsen). 
  
Als oogarts in onze vakgroep ben je verantwoordelijk voor de polikliniek en de 
verschillende ingrepen. Daarvoor zijn alle gangbare diagnostische en therapeutische 
mogelijkheden aanwezig, waaronder IOL-master, Humphrey perimeter, OCT, FAG, 
ultrasonografie, Nd:YAG-laser en patroonlaser. De operatieve ingrepen worden verricht 
op een poliklinische behandelkamer en een goed geoutilleerde operatiekamer. 
 
Wat breng je mee? 
Je bent een enthousiaste en betrokken oogarts die de oogheelkunde in de breedte 
beheerst of zich hierin verder wil ontwikkelen. Je zet je dagelijks in voor het leveren van 
hoogwaardige patiëntenzorg en weet patiënten op een prettige en duidelijke manier te 
begeleiden en informeren. 
Samenwerken gaat je vanzelf af en je draagt actief bij aan een positieve en professionele 
werksfeer binnen het oogheelkundige team. Met jouw organisatorische vaardigheden, 
kwaliteitsgerichte instelling en drive om jezelf te blijven ontwikkelen, lever je een 
waardevolle bijdrage aan de verdere ontwikkeling van de vakgroep. 
Daarnaast krijg je de ruimte om een eigen aandachtsgebied uit te oefenen of verder uit te 
bouwen. 
Zowel als ervaren oogarts als wanneer je binnenkort de opleiding afrondt, nodigen we je 
van harte uit om te reageren. 
 
Wat bieden we je? 

• Een uitdagende functie voor 0,8 -1.0 fte, met een beoogde startdatum van 1 
januari 2027. 

• Een prettige werkomgeving waarin samenwerking, kwaliteit en persoonlijke 
ontwikkeling centraal staan. 

• De mogelijkheid om te starten in loondienst of als waarnemer, afhankelijk van 
jouw voorkeur en de afspraken die we samen maken. 

• Bij wederzijds akkoord treed je na circa zes maanden toe tot de Coöperatie 
Medisch Specialistisch Bedrijf St. Anna Zorggroep U.A. (MSBA), conform de 
geldende statuten, ledenovereenkomst en richtlijnen van de Federatie Medisch 
Specialisten. 

• Toetreding tot het MSBA gaat gepaard met een inkoopregeling, zoals vastgelegd 
in de ledenovereenkomst. 
  

 
 
 
 
 



  
 

Wie zijn wij? 
Anna Zorggroep is actief in de regio Geldrop en Eindhoven en wordt gevormd door 
het Anna Ziekenhuis, Anna TopSupport en Anna Ouderenzorg. 
 
Onze passie is het bevorderen van de gezondheid en kwaliteit van leven van ieder mens, 
in iedere levensfase. Anna wil een partner zijn, een goede buur. Iemand die altijd 
klaarstaat. We zoeken op persoonlijke wijze en samen met onze patiënten en cliënten 
naar de beste oplossing. Ook als die niet meteen voor de hand ligt. 
Bij Anna Zorggroep werken we aan een duurzame toekomst, met oog voor het milieu, 
vitaliteit en de ontwikkeling van onze medewerkers. Meer weten? Lees hier meer over 
onze duurzaamheid. 
 
Interesse? 
Wil je eerst meer informatie over deze functie? Neem dan contact op met Olta van den 
Nieuwenhof – Gishti, oogarts te bereiken via telefoonnummer 0633426456 of Carlijn van 
Sambeek, oogarts te bereiken via telefoonnummer 0638212982. 
Voor vragen betreffende de procedure kun je contact opnemen met Sabine Hermsen, 
corporate recruiter, telefoon 06-11652357. 
 
Wil je meteen solliciteren? 
Reageer dan via de sollicitatiebutton. Je motivatiebrief en CV mag je, vóór 30 oktober 
2026, richten aan Olta van den Nieuwenhof. 
 
De sollicitatiegesprekken zullen in goed overleg met je worden ingepland. 
 
Om in dienst te treden bij de Anna Zorggroep vragen wij je vooraf een Verklaring Omtrent 
Gedrag (VOG) te overleggen. 
Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern gepubliceerd. Bij gelijke geschiktheid krijgen 
interne kandidaten voorrang. 
 

https://www.st-anna.nl/
https://www.topsupport.nl/
https://www.ananz.nl/
https://www.annazorggroep.nl/onze-organisatie/duurzaamheid-anna-zorggroep/
https://www.annazorggroep.nl/onze-organisatie/duurzaamheid-anna-zorggroep/
https://www.werkenbijanna.nl/werken-bij-anna/sollicitatieprocedure/
https://www.werkenbijanna.nl/werken-bij-anna/sollicitatieprocedure/

