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ANIOS Oogheelkunde
24 uur | ’s-Hertogenbosch - Boxtel | € 4.729 - € 7.127

Wij zoeken per direct een enthousiaste ANIOS Oogheekunde voor 3 dagen in de week 
(dinsdag /donderdag/vrijdag, op hoofdlocatie JBZ en Dichtbij Locatie JBZ in Boxtel).


Wat ga je doen?
Wij bieden jou de mogelijkheid om relevante werkervaring op te doen op het gebied van oogheelkunde. Na een inwerkperiode ga je zelfstandig aan de slag waarbij je spreekuur houdt voor spoedpatiënten onder supervisie van één van de aanwezige oogartsen. Er is optimale begeleiding vanuit ons enthousiaste, ervaren opleidingsteam van 9 oogartsen, AIOS (uit UMCU), optometristen, TOA’s en een Physician Assistant. Verder:
· Je doet metingen en onderzoek, waarbij je een diagnose en behandelplan vaststelt;
· Je plaatst intravitreale injecties (met anti-VEGF) bij patiënten met maculadegeneratie, diabetische retinopathie en retinale vaatocclusies. Ervaring met deze handeling is niet vereist.


Wat vragen we van jou?
· Je beschikt over een WO Master Geneeskunde opleiding en BIG registratie;
· Je bent in staat om de patiënt op z’n gemak te stellen. Je wordt hierin goed opgeleid en begeleid;
· Je toont eigen initiatief en stelt je betrokken op, zowel naar de patiënt toe als naar het team; 
· Je bent beschikbaar op dinsdag, donderdag en vrijdag, waarvan dinsdagmiddag en vrijdag in Boxtel. 


Wat bieden wij jou? 
· Een jaarcontract voor 24 uur per week;   
· Inschaling conform CAO-ziekenhuizen in FWG 65 tussen de € 4.729,- en € 7.127,- (op basis van 36u per week);
· Een KM-vergoeding voor woon-werkverkeer;
· Een eindejaarsuitkering en vakantiegeld van 8,33%;
· Een flinke dosis werkervaring, wat een goede opstap kan zijn voor o.a. de opleiding tot oogarts.


Interesse in deze vacature? 
Stuur dan jouw CV en motivatiebrief t/m 22 maart 2026 naar ons toe via het online sollicitatieformulier!
Voor meer informatie over de vacature kan je contact opnemen met k.v.lent@jbz.nl en s.rombouts@jbz.nl of neem telefonisch contact op met Jorieke van Hintum (unithoofd Oogheelkunde) via telefoonnummer 06 – 82 35 26 04. 
Voor meer informatie over de sollicitatieprocedure, kan je contact opnemen met Team Recruiter via 073 – 553 8675. 



Werk dat bij je past. Gewoon omdat jij ertoe doet! 
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Het Jeroen Bosch Ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis met 648 bedden en ruim 4.500 medewerkers. We staan voor Positieve Gezondheid. Alles wat we doen, is erop gericht het gezondheidswelzijn van de mensen om ons heen te verhogen. Onze medewerkers spelen daarbij uiteraard een zeer belangrijke rol. Meer informatie over de strategische koers van het Jeroen Bosch Ziekenhuis vind je in het JBZ magazine.

Disclaimer
Deze vacature is gelijktijdig in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang op externe kandidaten. We werven onze kandidaten zelf. Kandidaten van externe bureaus nemen we niet in behandeling. Onderdeel van ons selectieproces is een pre-employment screening. Deze screening bestaat uit een referentiecheck bij je huidige werkgever, het overleggen van een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) én een bronverificatie van je diploma. Indien jij eerder bij ons óf een van onze rechtsvoorgangers werkzaam bent geweest, voeren wij tevens intern een referentiecheck uit. De referentiecheck voeren we pas uit ná een positief aannamegesprek en toestemming van jou.
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