Z0O WERKT HET N®G VOOR U

Waar het NOG op inzet:

Kwaliteits- Opleiding & Belangen- Innovatie & Communicatie
bewaking scholing behartiging wetenschap & dialoog
« Actuele richtlijnen « Opleidingsplan n’;ig;zrf;-d * Kennisagenda * Nieuwsbrieven
» Kwaliteitsregistratie + E-learnings « Schaarste « Onderzoeksplan * Ledenpeilingen
» Kwaliteitsvisitatie + NOG-congres T keliikheid « Toepassing van Al * Regioavonden
» Verduurzaming « Digi * Joeganketijkhel » Websit
gitale * Positionering epsite

* Team deskundigen leeromgeving oogarts in * App

bij professioneel * Accreditatie multidisciplinair

handelen P

speelveld

* Verbinding met collega-oogartsen in Nederland; - /
« Ondersteuning bij actuele klinische, organisatorische  Via de Federatie Medisch Specialisten (FMS) inbegrepen bij
en praktische vraagstukken; uw NOG-lidmaatschap:
« Toegang tot NOG-activiteiten en het besloten * 20 uur juridische ondersteuning bij o.a. arbeids- en
opleidingsconflicten, ondernemerszaken, klacht- of

deel van de website;
+ Ontvangst van de digitale nieuwsbrief;
» Abonnement op Acta Ophthalmologica;

tuchtzaken;
« Ontvangst van het tijdschrift De Medisch Specialist en
de FMS-nieuwsbrief;

» Gratis plaatsen van vacatures op de NOG-website; « Kortingen op verzekeringen via VWAA en Movir

*  Mogelijkheid tot voordracht tijdens het NOG-congres; (beroepsaansprakelijkheid, arbeidsongeschiktheid en

* Gereduceerd tarief voor kwaliteitsvisitatie; zorgverzekering);

* Mogelijkheid tot contact met vertrouwenspersoon; « Ontvangst van het tijdschrift Medisch Contact;

+ Toegang tot de NOG-Academy met e-learnings; + Automatisch lidmaatschap van de Landelijke

«  Mogelijkheid om lid te worden van medisch vereniging van Artsen in Dienstverband (LAD) (indien
inhoudelijke werkgroepen; van toepassing).

+ Ondersteuning bij DBC- en richtlijnvragen.

Het NOG in cijfers:

+ Het NOG heeft 765 praktiserend leden en 165 aios.

+  Met 6 medewerkers ondersteunt het NOG-bureau de oogartsen op verschillende vlakken.

« Ruim 125 actieve leden leveren een bijdrage aan het NOG via commissies, werkgroepen en projecten.
* Het NOG is betrokken bij 81 medische richtlijnen, waarvan 10 door het NOG geinitieerd zijn.

Al 6 best practices zijn beschikbaar voor het verduurzamen van de oogheelkunde.

* Via de NOG-website zijn 5 e-learnings gratis toegankelijk voor alle oogartsen.

I Heeft u input? Laat het ons weten wanneer u: _

» geneesmiddelentekorten ervaart;

zich wil inzetten voor duurzaamheid in uw kliniek; nog@oogheelkunde.org
verzoeken heeft om medische richtlijnen te verbeteren;

enthousiast bent om zich in te zetten voor een van onze commissies, werkgroepen of projecten;

een goed praktijkvoorbeeld wilt delen dat bijdraagt aan duurzame inzetbaarheid van oogartsen.




Organigram NOG

Meld u aan!

Uw bijdrage in commissies en werkgroepen maakt echt het verschil en zorgt ervoor dat we
als beroepsgroep samen sterker staan. Vacatures en oproepen vindt u regelmatig op onze
website en in de nieuwsbrief. We nodigen u van harte uit om eens te kijken of er een
commissie of werkgroep bij zit waar u enthousiast van wordt. Het is niet alleen nuttig en
leerzaam, maar ook leuk om samen met collega’s te bouwen aan de toekomst van de
oogheelkunde.

Versie oktober 2025

Mercatorlaan 1200
3528 BL UTRECHT

T 085 4019 488
nog@oogheelkunde.org
www.oogheelkunde.org

NEDERLANDS
L ] OOGHEELKUNDIG
GEZELSCHAP




	Dia 1
	Dia 2

