‘ji Maastricht UMC+

Chef de Clinique Oogheelkunde

Wij zijn op zoek naar een gemotiveerde Chef de Clinique oogheelkunde, bij voorkeur een jonge
klare, die zich verder wil profileren binnen een academisch en klinisch hoogwaardige
werkomgeving.

In deze functie verricht je zelfstandig cataractchirurgie en draag je actief bij aan hoogwaardige
patiéntenzorg. Daarnaast ben je betrokken bij de diagnostiek en behandeling van tweedelijns
zorg patiénten binnen oogheelkunde, waarbij kwaliteit, veiligheid en patiéntgerichtheid
centraal staan. Wij bieden je de ruimte om je expertise verder te verdiepen en een bijdrage te
leveren aan innovatieve zorgoplossingen binnen zowel de klinische als academische context
van de oogheelkunde. Je werkt samen binnen een multidisciplinair team van oogartsen, arts-
assistenten en ondersteunend personeel, waarin samenwerking, opleiding en innovatie een
belangrijke plaats innemen.

Hoe ziet je werkomgeving eruit?

Bij de Universiteitskliniek voor Oogheelkunde Maastricht (MUMC+) stap je in een omgeving
waar academische ambitie en klinische praktijk naadloos samenkomen. In onze Oogtoren (een
modern gebouw van zeven verdiepingen) bieden we patiénten rust en de allerbeste zorg, van
regionale basiszorg tot complexe topreferente zorg.

Wat jouw nieuwe werkplek uniek maakt:
o Eeneigen OK-centrum met vier hypermoderne operatiekamers en een volledige
verdieping speciaal voor geavanceerde diagnostiek.
o Je werkt samen met 24 oogartsen en 24 arts-assistenten. Een inspirerende omgeving
waarin opleiding, onderzoek en collegialiteit de standaard zijn.
o Dankzijons netwerk van locaties in 0.a. Maastricht, Heerlen en Weert, krijg je te maken
met een breed en uitdagend patiénten aanbod.
We investeren gericht in onze medewerkers en techniek. Hier krijg je als jonge specialist de
infrastructuur en de support om je klinische profiel in hoog tempo verder uit te bouwen.

Wat vragen wij van jou?
o Geregistreerd oogarts, bij voorkeur een jonge klare, bij de RGS (Registratiecommissie
Geneeskundige Specialismen).
e Aantoonbare ervaring met het zelfstandig uitvoeren van cataractchirurgie.
e Bijzondere interesse in academische oogheelkunde, innovatie en kwaliteitsverbetering.
o Een collegiale, analytische en gemotiveerde professional met oog voor kwaliteit van
zorg.

Voldoe jij aan deze functie-eisen? Dan gaan wij voor jou!

Salaris

Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het salaris minimaal € 9.726,- en maximaal €
13.959,- bruto per maand bij een fulltime aanstelling. Dit salaris is exclusief
onregelmatigheidstoeslagen, vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,3% van je bruto
jaarsalaris.



Het betreft een arbeidsovereenkomst van 1 jaar voor gemiddeld 40-48 uur per week conform
artikel 2.4.2 Cao umc, zijnde een tijdelijk contract. Bevalt het van beide kanten goed? Dan
blijven we natuurlijk graag met je samenwerken!

Ook parttime werken is zeker mogelijk! Er werken al collega’s parttime.

Er wordt verwacht dat je diensten verricht tijdens avond-, nacht- en weekenduren en
feestdagen.

Bij het Maastricht UMC+ zorgen wij ervoor dat je alles hebt om jouw bijdrage te leveren aan de
ultieme zorg. Daar horen de juiste arbeidsvoorwaarden bij. Lees hier wat wij je bieden.

o Eenuitdagende functie als chef de clinique oogheelkunde

o De mogelijkheid om zelfstandig cataractchirurgie te verrichten binnen een
professionele setting

o Verdere verdieping van expertise en betrokkenheid bij innovatieve zorgontwikkelingen

e Werkzaamheden met een breed scala aan tweedelijns zorg patiénten binnen de
oogheelkunde

e Eenacademisch georiénteerde werkomgeving met korte lijnen en professionele
ondersteuning

Voor meer informatie over de functie of de opleidings- en doorgroeimogelijkheden kun je
contact opnemen met Denise Beckers (personeelsconsulent Oogheelkunde) bereikbaar via e-
mail denise.beckers@mumc.nl.

Voor informatie over de sollicitatieprocedure volg je deze link. Algemene informatie over
arbeidsvoorwaarden en werken bij het Maastricht UMC+ vind je hier. Het antwoord op jouw
vraag niet kunnen vinden? Neem dan contact op met team Recruitment.

Sollicitaties voor deze vacature kunnen worden ingediend tot en met 22 februari.

Wij werven onze kandidaten zelf en werken niet samen met externe bureaus voor deze
vacature.
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