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Vacature beleidsadviseur (28-32 uur) 
Focus op beroepsbelangen en kwaliteitsvisitatie 

Wie zijn wij? 
Het Nederlands Oogheelkundig Gezelschap (NOG) is de wetenschappelijke vereniging van en voor 
oogartsen en artsen in opleiding tot oogarts. Met zo’n 1300 leden werken we aan het behoud en de 
verbetering van de kwaliteit van de oogheelkundige zorg in Nederland. 
 
We stimuleren wetenschap en innovatie, geven vorm aan de opleiding tot oogarts, houden richtlijnen 
up-to-date en voeren visitaties uit bij alle oogheelkundige praktijken. Een visitatie is een peer-to-peer 
beoordeling waarbij oogartsen samen met een vakgroep kijken hoe de zorg is georganiseerd en 
geleverd. Het doel: leren, verbeteren en goede voorbeelden delen. Thema’s zijn onder meer 
samenwerking, opleiding en patiëntveiligheid. Na afloop volgt een rapport met bevindingen en 
aanbevelingen. 
 
Daarnaast ondersteunen we oogartsen door landelijke ontwikkelingen en wet- en regelgeving te 
vertalen naar de praktijk van de oogheelkunde. 
 
Samenwerken in een klein team met impact 
Het NOG-bureau bestaat uit vijf mensen: drie beleidsadviseurs, een medewerker verenigingszaken en 
een directeur. We zoeken versterking vanwege uitbreiding van het team. 
 
Iedere woensdag werken we samen op kantoor in Domus Medica in Utrecht. Die dag gebruiken we 
voor overleg, afstemming en kennisdeling. De rest van de week werken we vanuit huis en hebben we 
regelmatig contact om te sparren. Visitaties zijn meestal op vrijdagen. 
 
 
Je past bij ons als je: 

 zelfstandig werkt én de samenwerking opzoekt, 
 graag schakelt tussen strategie en uitvoering, 
 af en toe ook ‘s avonds beschikbaar bent, want overleggen met oogartsen zijn meestal buiten 

kantoortijd. 
 

Wat ga je doen? 
Je functie bestaat uit twee hoofdtaken: 
 

Beroepsbelangen (16–18 uur per week) 
Je ondersteunt de Beroepsbelangencommissie (BBC) op dossiers zoals: 

 Juiste Oogzorg op de Juiste Plek, 
 gezond en veilig werken, 
 arbeidsmarkt en passende zorg. 

Je volgt relevante ontwikkelingen en vertaalt die naar oogheelkundig beleid. Je overlegt met leden, 
collega’s, beleidsadviseurs van andere verenigingen en externe partijen zoals VWS, NZa en het 
Zorginstituut. 
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Visitatie (12–14 uur per week) 
Samen met een collega en de visitatiecommissie organiseer je jaarlijks zo’n twintig visitaties. Jij 
coördineert de voorbereiding, bent aanwezig op de visitatiedag en stelt het conceptrapport op. Zo 
krijg je een scherp beeld van wat er leeft in de dagelijkse praktijk van de oogheelkunde. 
 

Wat zijn je werkzaamheden? 
 Volgen van ontwikkelingen op het gebied van beroepsbelangen 
 Vertalen van beleid naar adviezen, projecten en communicatie 
 Voorbereiden van beleidsdocumenten, notities, nieuwsberichten 
 Secretaris van de Beroepsbelangencommissie (BBC) 
 Projecten zelfstandig opzetten en uitvoeren 
 Beantwoorden van DBC/DOT-vragen van leden 
 Coördineren van kwaliteits- en opleidingsvisitatie 
 Samenwerken met externe partijen en collega’s binnen en buiten het NOG 
 Bewaken van voortgang en afstemming op jouw dossiers 

 
Je voert je werkzaamheden uit in overleg met de voorzitters van de BBC en de visitatiecommissie, en 
in afstemming met de directeur. Afhankelijk van het onderwerp werk je samen met collega’s en met 
beleidsadviseurs van andere wetenschappelijke verenigingen en de Federatie Medisch Specialisten.  
 

Wie ben jij?  
Je bent een betrokken en zelfstandige beleidsadviseur die strategisch kan denken én praktisch aan de 
slag gaat. Je werkt gestructureerd, houdt meerdere dossiers tegelijk in de lucht en weet hoofd- en 
bijzaken goed te scheiden. Je neemt initiatief, bent discreet en hebt gevoel voor de dynamiek binnen 
een vereniging en het medisch-specialistische veld. Plannen, organiseren en prioriteren gaat je 
makkelijk af. Je schakelt soepel tussen beleid en uitvoering, overlegt graag met collega’s én durft 
zelfstandig keuzes te maken. En omdat overleggen soms ’s avonds zijn, ben je af en toe ook dan 
beschikbaar. 

Wat breng je mee?  
 Academisch werk- en denkniveau, bij voorkeur met een master Gezondheidswetenschappen 
 5-10 jaar relevante werkervaring 
 Ervaring in de medisch-specialistische zorg 
 Bekendheid met het DBC/DOT-systeem 
 Ervaring met beleidsontwikkeling en projectmatig werken 
 Je schrijft helder en to the point 

Wat bieden wij?  
 Een jaarcontract met uitzicht op verlenging 
 Salaris is afhankelijk van opleiding en werkervaring (min € 4.215,- max € 6.244,-) bij een 

fulltime dienstverband van 36 uur per week 
 € 233,- per maand tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering (op fulltime basis) 
 Thuiswerk-, telefoon- en reiskostenvergoeding  
 4% eindejaarsuitkering en 8,3% vakantiegeld  
 Pensioenregeling bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn  
 Flexibel werken: Je werkt op woensdag op ons kantoor in Domus Medica in Utrecht, de 
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overige dagen van de week vanuit huis  
 Ruimte voor professionele groei via trainingen en opleidingen   
 Een werkomgeving waar aandacht is voor een gezonde werk-privébalans en ruimte om je 

werk op jouw manier in te vullen. 

Enthousiast? 
Wil je meer weten? Neem contact op met Corina Moerland, directeur van het NOG, via 06-24553095. 
 
Solliciteren kan door je motivatiebrief en cv te mailen naar nog@oogheelkunde.org, onder vermelding 
van ‘Sollicitatie beleidsadviseur NOG’. 
 
Er is geen sluitingsdatum: we gaan graag snel in gesprek met geschikte kandidaten. 
 


