Werkplezier in het vizier

Hoe kan de beroepsvereniging van oogartsen in Nederland een bijdrage leveren aan
organisatorische condities, zodat het ervaren werkplezier van oogartsen wordt vergroot?

* Hoge werkdruk onder oogartsen
* 35% van de oogartsen in USA en Europa ervaart
burn-out symptomen, NL onbekend

* Belang van werkplezier voor kwaliteit van zorg en (I\

I > Data-analyse: Werkplezier en tevredenheid in Loopbaanmonitor Federatie Medisch
welzijn van artsen .
\A/

Specialisten 2022
( @ Photovoice: Kwalitatieve methode waarbij 12 oogartsen 5 foto's maken die werkplezier
representeren, gevolgd door individuele gesprekken

Documentenanalyse: goede voorbeelden van beleid door wetenschappelijke
verenigingen van medische specialismen en landelijke artsenfederaties wereldwijd

Resultaten

M Data-analyse
* QOogartsen ervaren gemiddeld werkplezier
® Vitaliteitis een aandachtspunt

Hoge werkdruk, overwerken en verstoorde werk-privé balans hebben negatieve invloed op het werkplezier
* Oogartsen zijn ontevreden over de werkdruk

Goede samenwerking, opleidingsmogelijkheden en afwisseling in taken verhoogt het werkplezier
* Qogartsen zijn tevreden over de samenwerking

@ Photovoice - Werkplezier betekent voor oogartsen:

Waardering en vertrouwen van Afwisseling in werkzaamheden, ook om het poliklinisch Verbondenheid en samenwerking
patiénten spreekuur vol te kunnen houden binnen het team

Conclusie Aanbevelingen voor de praktijk

Organisatorische condities die invloed hebben op werkplezier Bijdrage van de vereniging van oogartsen aan werkplezier

* Werkgroep Werkplezier oprichten
* Balans werk-privé verbeteren ® Versterken individu en team op gebied van zelfzorg en samenwerking
; ¢ Aandachtvoor administratieve lasten en verdergaande taakherschikkin
© U S : Samngerkmg g(?.ed houden * Preventieve aanpassingen op organisatie- of sy;gteemniveau verkennen z;gaan
O OVETTER VErEETET Opleidingsmogelijkheden bevorderen

* Afwisselingin werkzaamheden stimuleren de hand van Qgr/ngfor doctors caring for patients’samen met andere
beroepsverenigingen
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